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RELATORIO DE ATIVIDADES 2022
JANEIRO

POSSE DA DIRETORIA - GESTAO 2022/2024

O ano de 2022 iniciou com a solenidade de posse da nova Diretoria do SIMPASSO. Maria
Bernadete de Matos foi eleita e assumiu como a primeira mulher presidente do sindicato.

REPOSICAO SALARIAL 2021 ASSEMBLEIA AUTORIZOU
INSTAURACAO DO DISSIDIO
COLETIVO

Em assembleia realizada na sede do
SIMPASSO, os associados autorizaram a
Diretoria a iniciar a negociac¢ao salarial da
data-base 2022 e aprovaram a Pauta de
Reivindicacdes.

O indice de reajuste aprovado em assem-
bleia foi de 12,67%, o qual é resultante da
meédia dos indices inflacionarios. A Pauta

Com acompanhamento da Diretoria do de Reivindicacgcdes 2022 foi composta de
SIMPASSO, a Camara de Vereadores vo- 33 itens.

tou e aprovou a reposicao salarial de 5,19%
dos servidores municipais referente ao
ano de 2021.

Passados quatro meses depois de revo-
gada, a reposicao salarial dos servidores
municipais foi restabelecida em janeiro de
2022.
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VISITA AO GREFIM

A Diretoria do SIMPASSO,
visando estreitar os lagos e
fortalecer as parcerias, rea-
lizou visita ao Grémio dos
Funcionarios Inativos do Mu-
nicipio.

Em 2022, GREFIM e SIM-
PASSO foram aliados em
diversas iniciativas e lutas
em prol dos servidores.

POSSE DOS SECRETARIOS DE TORNEIO DE TIRO DE LACO DA
ESCOLA E PROFESSORES CAMPEIRA DO DT SIMPASSO

O SIMPASSO, por meio de sua Diretoria,
acompanhou a posse dos novos ser-
vidores — secretarios de escola e pro-
fessores da educacao infantil e do ensino
fundamental.

A cerimonia de posse ocorreu no Centro
de Eventos da Universidade de Passo
Fundo, na qual todos os servidores
municipais fillados ao SIMPASSO estive-
ram representados pela Presidente na
mesa das autoridades.

O quadro de lagcadores do DT SIMPASSO
promoveu mais uma edicao do tradi-
cional torneio de tiro de laco, o qual é
reconhecido por todo o movimento
tradicionalista.

O torneio foi um dos primeiros a ocorrer
e abriu um vasto calendario de disputas
no decorrer de 2022.
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PRIMEIRA PROPOSTA DE
REAJUSTE

LUTA DA DATA-BASE

As negociacdes da data-base 2022 foram
abertas no Gabinete do Prefeito e o grupo
que conduziu as negociacdes foi apre-
sentado.

Nessa reuniao de negociacao, o SIMPASSO
cobrou o andamento da Pauta de Reivin-
dicacdes 2022 e reforcou a necessidade do
atendimento do indice de reposicao em
12,67%.

A proposta apresentada pelo Executivo
nessa reuniao inicial foi de 2% em marco e
2% em agosto, a qual foi rechacada pelo

Fechados os indices inflacionarios dos SIMPASSO ainda na mesa de negociagao.

dltimos doze meses (marco de 2021 a As negociagdes prosseguiram e, quando
fevereiro de 2022), iniciaram as nego- menos esperavamos, fomos surpreendidos
ciacdes da data-base 2022. com o envio unilateral do projeto para a

Camara de Vereadores.

A primeira assembleia foi marcada pela
participacao em massa dos servidores
municipais, os quais aguardavam o a-
nuncio da primeira proposta de rea-
juste do Executivo Municipal.

VEREADORES APROVARAM A REVISAO ANUAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

Os vereadores aprovaram, no penultimo
dia do més de marco, a revisao geral anual
de 2022 do funcionalismmo municipal.

A reposicao foi concedida de forma
parcelada: 3% em marco; 3% em agosto e
1% em setembro, totalizando 7%. O ticket
alimentacao teve uma reposicao de 10%.

O SIMPASSO lutou até o ultimo momento
em defesa dos anseios dos servidores e
lamentou o desrespeito e a intransigéncia
do Executivo na negociacao e na oferta de
um indice abaixo da inflacdo, com a
pratica reiterada de parcelamento.
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;

SINDICATO DOS
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PASS0 FUNDO

NOVA IDENTIDADE VISUAL DO SIMPASSO

O SIMPASSO, em constante evolucao, buscou aprimorar a sua marca e identidade visual g,
dessa forma, apresentou sua nova identidade que passou a ser utilizada em todos os
momentos de representacao dos municiparios de Passo Fundo.

ANIVERSARIO DO CTG LALAU MIRANDA

O Centro de Tradi¢cdes Gauchas Lalau
Miranda completou 70 anos e o SIM-
PASSO esteve presente nas co-
memoracdes que tiveram inicio com
uma sessao solene na Camara de
Vereadores e encerraram com uma
confraternizacao na sede da entidade.
O CTG Lalau Miranda fez e faz parte
da histdria do Sindicato, ja que em
seu recinto, inUmeras vezes, se de-
cidiu os rumos do SIMPASSO.
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FESTA DO TRABALHADOR

Passados dois anos sem a realizagcao da
tradicional festa do trabalhador em virtude
da pandemia da COVID-19, em 2022, a
festa voltou a ocorrer em grande estilo.
Todos os espacos do Centro de Eventos
foram ocupados pelos servidores muni-
cipais para confraternizar neste dia tao
especial dedicado aos trabalhadores.

Essa festa entrou para a histdria de nosso
sindicato como uma das maiores ja rea-
lizadas pelo SIMPASSO.
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PAGAMENTO DO TICKET ALIMENTACAO EM DINHEIRO

A partir do més de maio, ocorreu a
mudanc¢a na forma de pagamento
do ticket alimentacao aos servi-
dores ativos que passaram a rece-
bé-lo em dinheiro.

O SIMPASSO solicitou ao Executivo,
tao logo soube da noticia, que
adotasse um mecanismo para sal-
vaguardar os direitos dos servido-
res, bem como que nao ocorresse a
incidéncia de qualquer imposto,
deducao ou contribuicao sobre os
valores.

PELAS 30 HORAS DA SAUDE

O SIMPASSO participou dos atos promovidos pela categoria da enfermagem em nivel
nacional em apoio ao Piso Nacional da Enfermagem.

Além disso, o sindicato participou dos atos regionais com inumeras entidades represen-
tativas a favor das 30 horas da saude.
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JUNHO

SOBRECARGA DE TRABALHO DOS ASSISTENTES
DE EDUCACAO INFANTIL

O SIMPASSO cobrou da Secretaria
Municipal de Educacao a tomada de
providéncias no que se refere a sobre-
carga de trabalho dos Assistentes de
Educacao Infantil e a realizacao de
jornada semanal superior a carga ho-
raria prevista em leil.

O sindicato conquistou a adequacao
da carga horaria da categoria a fim de
possibilitar uma melhor qualidade de
vida aos colegas. Assim, nao compac-
tuou com a sobrecarga de trabalho
desses profissionais que foi algo recor-
rente em 2022.

23 ANOS DO DT SIMPASSO

O Departamento Tradicionalista do SIMPASSO completou 23 anos e comemorou essa data
com um delicioso jantar e baile animado pelo Grupo Rio Grande.
O Centro de Eventos foi palco dessa comemoracao, na qual, mais uma vez, o tradicio-

nalismo brilhou.
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AUMENTO NA CONTRIBUICAO DOS DEPENDENTES
DA CAPASEMU

Os valores da contribuicao dos
dependentes a Caixa de Prestacao
de Assisténcia e Servicos de Saude
dos Servidores Municipais de Passo
Fundo foram reajustados em cerca
de 16%, valor muito acima da
reposicao que foi concedida ao
funcionalismo municipal (7%).

O SIMPASSO entendeu que o
aumento ocorrido exorbita a esfera
da normalidade. Os filiados a CA-
PASEMU nao foram consultados a
respeito do aumento, pois nao
houve a realizacao de uma assem-
bleia.

AUDIENCIA COM O PREFEITO

Passados mais de trés meses e muita insisténcia, o Prefeito e sua equipe de trabalho
receberam o SIMPASSO para tratar de demandas dos servidores municipais.

O SIMPASSO, através de sua Presidente, lamentou a falta de didlogo por parte do
Executivo. Cobrou uma maior atencao as demandas dos servidores municipais, bem como
gue as reunides entre sindicato e Executivo sejam mais frequentes.
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AGCOSTO

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
HOSPITAL MUNICIPAL

PISO SALARIAL DOS
ACS E ACE

Depois de muita luta do SIMPASSO e dos
servidores, idas e vindas, foi aprovado pela
Camara de Vereadores o projeto que
implantou o Piso Nacional dos Agentes Co-
munitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias em Passo Fundo.

A proposta fol aprovada em plenario por u-
nanimidade e deu origem a LC n° 480/2022,
qgue determina o piso dos ACS e dos ACE, o
qual nao podera ser inferior a 02 (dois)
salarios minimos nacionais vigentes.

A LC n® 480 entrou em vigor na data de sua
publicacao (24.08.2022) com pagamento re-
troativo a 06 de maio (data da publicacao
da Emenda Constitucional n°®120).

SINDICATO DOS

SERVIDORES
MUNICIPAIS DE
PAS50 FUNDO

O SIMPASSO promoveu uma Assembleia
Geral Extraordinaria no Hospital Beneficente
Doutor César Santos (Hospital Municipal)
para discutir o Projeto de Lei Complementar
n°® 007/2022 de autoria do Executivo para
alteracdo da LC n° 205/2008, que criou o
Quadro dos Cargos Publicos e instituiu o
Estatuto dos Servidores Publicos do Hospital
Municipal.

O sindicato lutou para que os direitos dos
servidores do HBCS fossem equiparados aos
do quadro geral, mas nem todos os direitos
que entendemos se tratar da equiparacao
foram incluidos pelo Executivo nesse pro-
jeto. O SIMPASSO segue na luta em busca
da recuperacao desses direitos.

ASSEMBLEIA COM OS
MOTORISTAS

O SIMPASSO reuniu a categoria dos
motoristas com a finalidade de tracar
estratégias na busca de melhorias para
as condicoes de trabalho e para avanco
na pauta de reivindicacoes.

Foi um momento importante, no qual
as demandas dos motoristas foram ou-
vidas e foram encaminhadas para ana-
lise por parte do Executivo Municipal.
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O SIMPASSO nao admitiu
que servidores que atua-
ram no combate a COVID-
19, ficassem fora da imple-
mentacao da LC n°
191/2022, a qual restabe-
leceu a contagem de tem-
po para fins de concessao
de triénios e de licencas-
prémio e demais vanta-
gens para todos os servi-
dores da saude e da segu-
ranca publica.

O sindicato reuniu grupos
de servidores dessas areas
que nao foram contem-
plados para a busca de so-
lucdes administrativas ou
judiciais a fim de reco-
Nnhecer o direito desses ser-
vidores.

A Diretoria do SIMPASSO esteve com
os servidores em frente a Prefeitura,
momento em que realizou o escla-
recimento e a distribuicao de material
sobre a Pauta de Reivindicacoes 2022.
Essa atividade possibilitou um contato
mais direto com os servidores, no qual
O sindicato pode dar um retorno do
trabalho realizado na luta pelo aten-
dimento de direitos e pelo avanco em
reivindicacoes que trazem melhoria na
qualidade de vida dos servidores.
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FESTEJOS FARROUPILHAS

O DT SIMPASSO organizou e recebeu a Chama Crioula, o principal simbolo da Semana
Farroupilha no Centro de Eventos da Petropolis.

O dia iniciou com uma mateada e realizacao de um momento civico com hasteamento
das bandeiras e acendimento da pira crioula. Na sequéncia, houve um café de chaleira e,
no decorrer do dia, realizaram-se momentos culturais, além de ao meio-dia ter sido
servido almoc¢o aos tradicionalistas.

ENFERMAGEM NA RUA!' A LUTA CONTINUA!

O SIMPASSO mobilizou os
servidores da Rede Muni-
cipal de Saude e do Hospital
Beneficente Doutor César
Santos (Hospital Municipal)
para um ato de protesto em
frente ao HBCS. O Piso da
Enfermagem foi estabele-
cido mediante lei federal, a
qual teve seus efeitos sus-
pensos por decisao do Su-
premo Tribunal Federal.

O ato possibilitou o esclarecimento e a sensibilizacao da comunidade sobre a importancia
da implementacao da lei do Piso Nacional da Enfermagem que beneficia enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras.
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REUNIAO COM OS SECRETARIOS DE ESCOLA

O SIMPASSO reuniu a cate-
goria dos Secretarios de
Escola para um encontro
de trabalho.

As principais demandas
trazidas pela categoria fo-
ram o reenguadramento

do cargo, o aumento con-
sideravel do volume de
trabalho no periodo pos-
pandemia sem o devido
suporte, bem como a au-
séncia de condicoes ergo-
métricas de trabalho.

HOMENAGEM AO SERVIDOR PUBLICO

O SIMPASSO, em virtude da passagem do dia do servidor publico, entregou uma medalha
aos servidores homenageados, a qual simbolizou o reconhecimento recebido por parte
dos colegas, uma vez que os proprios colegas escolheram entre todos os servidores de sua
secretaria o colega a receber a honraria.

Na solenidade, o sindicato também registrou um agradecimento especial aos colegas
aposentados que, por longo periodo de suas vidas, se dedicaram ao servico publico.
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SIMPASSO REUNIU ASSISTENTES REUNIAO DE NEGOCIACAO
DE EDUCACAO INFANTIL COM O PREFEITO

A reuniao ocorreu por solicitacao do
SIMPASSO, ja que até entao o sindicato
havia sido recebido uma Unica vez
para tratar de demandas do funcio-
nalismo.

Nessa reuniao, foi solicitado ao
Executivo agilidade no atendimento
dos itens da Pauta de Reivindicacoes,
Ja que estavamos nos aproximando do
final do ano.

Os Assistentes de Educacao Infantil esti-
veram reunidos no SIMPASSO com o obje-
tivo de tratar do calendario escolar 2023,
bem como diversos assuntos referentes aos
direitos da categoria.

O encontro foi positivo, pois puderam ser
discutidos diversos assuntos e esclarecidas
duvidas da categoria.

APROVACAO DO ORCAMENTO DO SIMPASSO PARA 2023

O SIMPASSO realizou uma Assem-
bleia Geral Ordinaria, na qual a asses-
soria contabil apresentou os numeros
de 2022, demonstrando pormeno-
rizadamente as movimentacoes efe-

tuadas ao longo do ano até o més de
setembro de 2022.

Os associados apreciaram e apro-
varam por unanimidade o orcamento
do SIMPASSO para o ano de 2023. v _ H'V'

Além disso, foram ratificadas as alte-
racoes no departamento de pessoal
do sindicato.
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HOMENAGEM AOS APOSENTADOS

O sindicato participou da sessao solene da Camara de Vereadores que homenageou
aproximadamente 100 (cem) colegas, que se aposentaram no periodo de outubro de 2021
até setembro de 2022.

Em funcao do Projeto de Lei da Vereadora Regina, que se transformou em lei, os ser-
vidores que se aposentarem irao receber o titulo de Servidor Publico Aposentado Emeé-
rito do Municipio de Passo Fundo.

PRIMEIRO PRESIDENTE DO HONRARIA PARA
SIMPASSO RECEBEU HOMENAGEM RECONHECIMENTO DOS
NA CAMARA DE VEREADORES PROFISSIONAIS DA SAUDE

Décio Ramos de Lima, primeiro Presidente
do SIMPASSO, foi homenageado na Camara
de Vereadores com o titulo de Vereador Emé-
rito. PROJETO DE LEI N° 113/2022
O sindicato se fez presente na solenidade e 4
prestou seu reconhecimento aquele que foi
um dos principais envolvidos na criacao de

nossa entidade sindical.

A Camara de Vereadores votou e
aprovou o Projeto de Lei n° 13/2022
gue instituiu o Dia e a Semana Muni-
cipal da Gratidao em reconhecimento

aos profissionais da saude no enfren-
tamento a COVID-19. Anualmente, os
servidores da saude serao homena-
geados com a honraria, bem como o
Dia Municipal da Gratidao sera celebra-
do em 05 de agosto, momento em
que, também, sera realizada uma pro-
gramacgao especial para os servidores

da saude.
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